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ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКО РАБОТЫ ШКОЛЫ ЧЕРЕЗ ВНЕДРЕНИЕ ПОДХОДА «LESSON STADI» 
Аннотация. В статье представлен опыт общеобразовательной организации по применению подхода Lesson Study в организации методической работы, предполагающего сотрудничество педагогов в разработке уроков и побуждающего их к анализу качества своего преподавания по отношению к отдельным учащимся. Определены результаты инновационной деятельности в обозначенной деятельности.
Нововведения характерны для любой профессиональной деятельности человека, в том числе и школы, которая постоянно находится в поиске передового педагогического опыта отдельных учителей и педагогических коллективов.
В целях улучшения методической работы в МКОУ АГО «Верх – Тисинская ООШ» было решено внедрить в практику подход Lesson Study, предполагающий сотрудничество педагогов в разработке уроков и побуждающий их к анализу качества своего преподавания по отношению к отдельным обучающимся.

Lesson Study – одна из действенных форм профессионального взаимодействия учителей, которая позволяет им рассматривать урок с позиции обучающегося и совместно работать над качеством преподаваемого материала. В процессе «Lesson Study» происходит подготовка, проведение и анализ урока, а также качество каждого последующего урока из цикла становится лучше.
П. Дадли считал, что Lesson Study помогает совершенствоваться как опытным, так и начинающим учителям, поскольку в результате совместного планирования, совместного наблюдения, совместного анализа учителя формируют и «совместное представление» об обучении. Данный подход позволяет нам наблюдать процесс обучения учеников, а также увидеть разницу между тем, что запланировано и тем, что происходит на уроке. Следовательно, учителя, планируя совместно уроки, выбирают самые эффективные методы, приемы и технологии. 
Изучив теоретические аспекты указанного подхода, наш коллектив перешёл к практике – наблюдению за уроками с помощью применения педагогического подхода «Lesson Study. При этом мы стремились:

· увидеть обучение учеников в реальности;

· обратить внимание на проблемы обучающихся, которые существуют в классе и процессе обучения;

· выяснить и понять, как можно изменить планирование урока, чтобы оно удовлетворяло потребностям наших учеников;

· создать атмосферу коллегиального сотрудничества, обмена опытом, знаниями, видением проблем.

Для комфортного взаимодействия было важно правильно распределить и сформировать группы «Lesson Study» так, чтобы работать коллегам в них было комфортно. Поэтому в этом отношении необходимо было предусмотреть личностные взаимоотношения и профессиональный уровень педагогов.

Работа по «Lesson Study» началась с проведения круглого стола. Во время данного мероприятия были определены фокус - группы. Цель работы для учителей – совершенствование методики преподавания и повышения уровня знаний обучающихся. Цель для обучающихся – организовать активное обучение, индивидуальную и групповую работу, с применением приемов критического мышления (для этого педагогу нужно изучить различные приемы).

Состав групп был определен с использованием приема распределенного лидерства.  Группы различались по составу: 1 группа - учителя, преподающие разные предметы, работавшие на одном классе – (8 класс - английский язык, химия, физика); 2 группа, учителя, преподающие математику (4 и 5 класс). Первая группа работала по теме «Смысловое чтение», вторая – по теме «Математическая грамотность».
В уроки по «Lesson Study» были вовлечены 56 % коллектива. Куратором групп стал заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
На следующем этапе работы был проведен семинар по организации серии уроков. На данном семинаре был рассмотрен процесс исследования урока пошагово, технология его проведения, все необходимые составляющие процесса Lesson Study. Кроме того, на семинаре были определены формы наблюдения и перечень документов, которые куратор групп должен предоставить по окончании серии занятий. Было решено в классах, где учатся дети с особыми потребностями, осуществлять наблюдение во время серии уроков за данной категорией детей, наряду с обучающимися группы А, В, С. Мы составили план действий и прописали ожидаемый результат.
Ожидаемые результаты: создание постоянно работающей в команде творческой группы с подходом исследования в действии; повышение профессионального уровня учителей через вовлеченность их в исследовательскую деятельность.
 На основании характеристик обучающихся, которую дали классные руководители, были определены для наблюдения по три обучающихся из каждого класса, имеющих высокие (А), средние (В) и ниже среднего (С) показатели в обучении, определены ожидания от каждого наблюдаемого. (Приложение 1).
Учителями команды была проведена серия уроков: «Смысловое чтение» - «What are you travel habits?» (английский язык); «Агрегатные состояния вещества» (физика); «Типы химических реакций» (химия); «Математическая грамотность» - «Упрощение выражений», «Решение уравнений» (5 класс); «Отработка вычислительных навыков. Решение задач», «Отработка вычислительных навыков» (4 класс)

При планировании уроков нашей задачей было построить свою деятельность так, чтобы вовлечь в учебный процесс всех обучающихся, повысить их мотивацию.

Кураторы групп вели наблюдения за обучающимися, фиксировали все их ответы и действия.

Следующим этапом был опрос «исследуемых» учеников.
Ряд предлагаемых вопросов: (приложение 2)
· что тебе больше всего понравилось на уроке?

· чему ты научился?

· нравится ли тебе работать в паре?

· помогают ли вопросы в ходе урока?

· что бы нового ты добавил в ход урока?

При опросе обучающихся   было определено, что каждому ребёнку было понятно, а какие задания остаются сложными.  Насколько нравится работа в паре и почему.
Например: ученица А отметила, что ей очень нравится участвовать в диалогах. Ученик В сказал, что вопросы на уроке были интересными. Ученик С попросил давать больше времени на ответ.
В конце каждого урока проводилась рефлексия эмоционального состояния обучающегося на уроке.

В итоге были сделаны следующие выводы:

· была возможность видеть процесс обучения детей более явно в различных проявлениях и деталях, чем это было возможно;

· эксперты увидели разницу между тем, что по мнению учителя, должно происходить во время обучения детей, и тем, что происходит в реальности;
· исследование в действии побуждает проверять свои предположения и убеждения;

· пришло понимание планирования процесса обучения, чтобы оно в результате максимально удовлетворяло потребностям обучающихся;

· реализация данного подхода способствует обширному диалогу между учителями, развивает коллегиальную культуру и профессиональное развитие.
На данный момент прошел один цикл исследования из запланированных трёх. Результаты исследований и работы групп отражены в рефлективных отчетах групп. Мнения членов групп сходятся в следующих позициях: 

– у обучающихся наблюдается вовлечённость в активную работу, что способствует улучшению психологического климата;

– обучающиеся чувствуют себя комфортно и уверенно;

– обучающиеся стали более активно выражать свою точку зрения и вести диалог;

–вовлечение в активную деятельность на уроке повышает мотивацию и интерес к изучаемой теме;

– самооценивание и взаимооценивание помогает детям оценить свои возможности;
– обучающиеся учатся мыслить самостоятельно и анализировать;

– у обучающихся появляется больше возможностей для раскрытия собственного потенциала.
